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一、企业简介 

巨人通力电梯有限公司是芬兰通力公司在中国设立的子公司，通 

力集团于 1910 年在芬兰首都赫尔辛基成立，以其率先运用的无机房

技术引航世界，电梯及自动扶梯业务遍及全球多个国家。。作为通力

全球大家庭的一员，巨人通力为拥有更先进的技术，实施更高效的管

理，生产更优质的产品，建立更完善的服务网络而不懈努力。目前，

巨人通力拥有一家工厂及 30多家分公司，员工 3400余名。拥有现代

化的生产设备、生产条件、研发中心、培训中心和客服中心。公司提

供乘客电梯、观光电梯、病床电梯、载货电梯（汽车电梯）、家用电

梯以及自动扶梯和自动人行道，致力于为公共建筑、商务楼宇和住宅

建筑提供更加合适的运载方案。 

二、参与办学 

1.企业高级工程师参与院人才培养方案制定 

学院聘请巨人通力高级工程师作为专业建设指导委员会成员，定

期到学院进行相关课程的授课，新技术的讲座。同时每年参与制定、

审核专业人才培养方案。从培养学生职业素养和职业技能的根本需求

出发，结合高职院校的人才培养目标，以全面性和专业性相结合，制

定更合理的人才培养方案。以分可持续学习能力、创新能力培养等 为

原则，构建整个课程体系包含 4 个模块，分别是职业素养课程模块、

专业基础课程模块、专业技能课程模块，岗位技能拓展课程，更好的



为企业和社会培养了实用性人才。 

 

人才培养方案的讨论 

2. 定期安排学院教师进企业学习交流 

    教师参加企业的组织的“巨人通力”组织的培训师教学大赛，

增加企业与学院的教学方式的交流。在比赛过程中，教师进入工厂，

完成设备的接线、安装调试等工作，接触实际的项目工程，深入了解

电梯的生产过程，生产工艺，检测检修等技术，学习工程项目流程、

规范，进一步熟悉产品的生产调试等功能。帮助院校建设双师型教师

队伍，促进院校教学质量的进一步提升。  

 

                              教师参与比赛中的授课环节 



 
颁奖现场 

 三、资源投入 

1.接纳学生顶岗实习 

巨人通力每年接纳大三学生进行顶岗实习，并专门设立了电梯维

护保养学生顶岗管理制度。一方面，为学校完成了教学任务，为社会、

企业培养所需的人才；另一方面，承担生产任务，通过自身发展，为

学校人才培养生产性实习提供岗位，校企合作双方相辅相成，形成互

惠互利、共同发展的双赢格局。实习期过后，部分表现优异的学生通

过公司各项考核后可择优留下任职。 



 

巨人通力电梯订单班签约仪式 

 
巨人通力电梯开班仪式 

 

企业培训 



 

奖学金颁发 

 

入职体检 

四、人才培养质量提升 

我院电气自动化技术、机电一体化技术专业多名学生经过在巨人

通力公司的岗前培训后，参加了应急管理中心的特种工证的考核，全

部学员顺利通过考试，并能进入电梯行业上岗执业，为自己未来的职

业发展打下了坚实的基础。 



 
学生考取特种工证书 

五、合作共赢 

在巨人通力公司对我院提供大力支持的同时，我院也为公司的发

展提供利索能及的支持。除去提供顶岗实习学生满足企业在暑期、春

运期间的用工需求，缓解企业用工压力外，还为企业提供员工培训活

动场地，为企业的一些专业性活动提供支撑。其中，派遣教学经验丰

富的专业教师参与巨人通力杯讲师大赛等，拓宽了合作范围，深化了

双方的合作深度，加强了合作双方对合作的认可。 

六、挑战与展望 

多年以来，巨人通力电梯与正德职业技术学院密切合作，企业的

顶岗实习和现代学徒制培训增强了学生的职业能力和职业素养，学生

的专业技能、职业素养得到了大幅的提升。通过合作培养的大量学生

分布在多名学生实习结束后，继续任职巨人通力电梯有限公司，毕业

生的专业能力得到用人单位的认可。希望今后能够进一步地深入交流、



密切合作，将产学融合落实到实处，为企业培养更多优秀人才。 

 


