
 

南京凯元电器贸易有限公司         

 

正德职业技术学院 

 

南京凯元电器贸易有限公司 

参与高等职业教育人才培养 

2023年度报告 

 

 

 

 

2023年 12 月 

 
 



 

企业概况 

南京凯元电器贸易有限公司成立于 2013 年 05月。主要经营松下、象印、摩

飞、小熊等国内外一线家电品牌的代理销售。目前的销售渠道涉及全国各大 B2C

主流电子商务平台、线下实体 3C 门店等。经营范围涉及家用电器、日用百货、

电脑、数码产品、家居、化妆品、服装销售；电器设备维修服务、技术咨询、技

术服务；设计、制作、代理、发布国内各类广告。经营渠道为主流电商平台：京

东 、苏宁、亚马逊、淘宝天猫、移动积分、电信积分、银行系统等。 

公司秉持“人本”的用人理念：保护每一位员工积极的心态：给想做事的

人机会、给会做事的人舞台、给做成事的人权力，鼓励每一个团队的协作精

神：成功关键是协作、团队精神最重要、和谐氛围靠大家。公司目前处于稳健

的发展时期，求才若渴，正与我校深化校企合作，旨在与我校共同建立稳定高

质量的人才储备基地。 

 

 

图 1 我校直播电商专业教师团队与凯元电器商讨合作方案 

 

企业参与办学总体情况 

公司积极参与学院的职业教育中，学生可以直接参与企业的日常经营活动，

让学生的培训与学习更能贴近实际工作。作为《直播与运营实践》校企共建课程

的参与者，凯元电器担任着重要的学生参与企业实践的指导角色。2023 年我校

与凯元电器校企合作模式继续深入，创新职业教育模式。目前，我校在凯元电器

长期实习学生已有十余人。并且，每周有稳定 6名学生在凯元电器进行为期两周



的实习学习。在为期两周的的实习过程中，凯元与在岗实习学生相互选择，在保

障企业有稳定较优质的劳动力同时，强化学生的专业知识掌握程度，提高学生的

实践能力，丰富学生就业经验。 

1. 配合学院开展顶岗实习制度  

顶岗实习是高等学院实践教学体系的重要环节，承载着培养学生由学习者转

变为职业人的教育目标，在顶岗实习教学实践过程中，以能力为主线，以学生为

中心，合理安排教学实践，培养学生的职业能力摆在首要的位置。 

公司按照学院的教学安排，为到公司顶岗实习的学生创造良好条件，协助学

院管理顶岗实习的学生。我校学生在凯元这一真实的职业环境中学会“如何工作”。

这要求学生具备岗位技能同时，拥有处理综合问题的方法能力和社会能力，培养

学生职业态度、职业操守、职业道德，实现高职培养的最终目标。 

从顶岗实习到正式实习，从试用员工到正式员工，通过磨练最后能留任的学

生是公司宝贵的财富，为公司持续发展挑选到最合适的人才，节约了公司人力培

训成本。顶岗实习最终实现学生、学院、公司三赢的局面。 

 

图 2 我校学生直播主播岗位实习画面 

 

2.“工”与“学”交替 

我校按教学计划，将专业设置与产业需求对接，课程内容与职业标准对接，

教学过程与生产过程对接，提高人才培养质量和针对性，旨在获得丰硕的产教融

合成果。学生轮流进入企业进行为期两周的实习工作，学生在校学习专业知识，

并能定期在企业中获得职业技能培训以及岗位经验。学生通过短期实习，零距离



接触直播行业的台前幕后，将所学专业知识加以有效印证。这不仅增强学生的学

习兴趣，更大大提高了直播专业的教学质量。“工”与“学”的交替——变革教

学组织和管理模式。由教学空间进行延伸，由校内到企业，参与主体的多元化。

在教学管理运行中，要求做到工学衔接合理，在教学管理的方方面面充分体现一

切为了学生更好地发展的教育理念。 

 

图 3 我校学生直播主播岗位实践画面 

 

企业资源投入 

1. 人员投入 

凯元电器现由陈爱君女士担任我校学生在岗实习的主导师。作为 10 直播运

营总监，陈爱君女士在为学生进行相关行业知识技能培训的同时，参与我校课程

共建教材的编写。她从行业资深者的角度，为校企共建课程教材的编写提供了宝

贵的业内相关信息，以及高专业高实际性的行业经验。此外，每一位进入凯元实

习的学生都配备了相应的行业导师。导师们在指导学生岗位技能的同时，也将沟

通、应变等能力潜移默化地教予学生。让学生在每一次实习过程中都收获颇丰。 

 

2. 设备场地投入 

公司目前主要实习场地为将军大道 6 号智慧园区内。场地内有直播间十余

间，目前为学生提供了淘宝直播间与抖音直播间。直播间设施配备专业齐全，有

效取保学生能够在专业的环境中进行直播实践。 



 

图 4 抖音直播间一角 

 

企业参与教育教学改革助推企业发展 

校企深度合作释放巨大动能，培养有用的人才，是企业和学校双方的共需，

新合作模式下的企业，及时获得学院资源和人才支持。培养优质人才是我校与企

业的共同需求，为此凯元电器参与到我校的校企课程共建计划中。在为学生提供

职业技能培训指导的同时，也为我校教师提供了丰富宝贵的课程案例。同时参与

了我校课程共建教材的编写，为教材提供了专业、实操性强的建议。 

公司在发展实力的同时，逐步建立起稳定优质的劳动力资源储备库。学生们

深度参与实践、课题探讨研究。如此，不仅满足了企业经营的需要，也满足了校

方的培训需求，更为学生拓宽了就业渠道。 

如此，场地、设备、技术、人才、培训、就业、市场融为一体，在校企深度

合作中，我校完整的产、学、研、孵四个方面功能均得到强势发挥。 

 

问题与展望 

校企合作是以高等教育产学研结合在当代高等职业教育中的进一步发展

和应用，是一种教学模式的创新。在这个创新的教学模式中，我们总结出若干经

验，希望能对日后继续深入的校企合作提供帮助。 

1. 校企合作的内容有待进一步深化 

具有涵盖广泛、操作性强、目标明确、主体多重、受益面、实施载体丰富



等特点。但是，在目前高职院校与企业之间的校企合作中，不论微观上双方的具

体合作内容，还是宏观上学校文化与企业文化的融合，或者是校企间弹性学制的

建立等大都缺乏必要的深度和广度。在此深度合作关系之下，学院的领导也从更

深层次职业教育方面思考，着重于学生在校企合作中的利益诉求和主体地位，提

高校企合作对学生综合素质与能力的培养。 

2. 校企合作的理论研究有待进一步深化  

理论与实践密不可分，为此，对于从理论的深度和广度上对高职教育校企合作的

研究仍需加强。在实践上则应把校企合作理念融入到整个高职教育的办学思想和

人才培养模式中。然而一些浅层次的校企合作，合作仅仅停留的在顶岗实习、实

训基地的层面上，没有把校企合作上升到理论研究的层次，这也不利于为校企合

作提供理论研究的基础和条件。 

     凯元电器作为我校直播电商专业的校外实训基地，有着独特的便利条件。

积极配合我校进行教学理论的试点工作，更加便于我校教师团队进行校企合作的

理论研究，为后续深化校企合作提供指导依据。 

3. 校企合作的安全隐患的防范须高度重视 

在校企合作过程中产生的安全隐患主要是人身安全（学生实训过程）、财产

安全（公司财产、学生个人财物）与信息安全（公司技术机密、学生个人信息）。

作为直播行业从业者，因直播需经常持续至深夜这一特殊原因，在校企合作过程

中，校企双发需格外注重对于学生的安全防范。 

防范措施主要有以下方面： 

1）提高思想意识，丰富安全意识，营造重视校企合作安全氛围； 

2）规范安全管理，健全规章制度，保障校企合作安全运转； 

3）依托社会力量，争取政府支持，提升校企合作安全服务水平。 


