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一、企业简介 

南京元生消防工程有限公司成立于 2015 年 9 月，是一家集消防

施工、技术服务、科技研发、校企合作办学为一体的综合性消防专业

公司。公司具有消防施工资质和消防技术服务资质，通过了 ISO9001

质量管理体系认证、ISO45001 职业健康安全管理体系认证、ISO14001

环境管理体系认证。公司拥有一批从事消防专业多年的技术专家，包

括一级注册消防工程师、建造师、中、高级工程师等，并拥有多支技

术精湛、实力雄厚的消防施工队伍。公司服务过江苏省内众多政府和

企事业单位，业务涉及土建消防施工、装修消防改造、消防维保、消

防技术服务、消防培训演练等。 

二、参与办学 

1.企业工程师参与院人才培养方案制定 

为全面提高学生的培养质量， 达到学校与企业的“双标准”育人

机制，将学校对学生的考核与企业对员工的考核标准相互融通，实现

岗位与课程融合，课程与职业证书相融合，兼顾学校与企业的需求。 

通过可行的方法和技术，对学生学习效果和教师教学效果进行激励与

促进， 目的是改进教学，达到学校标准与企业用人需求，以进一步

促进人才培养模式的不断改进与提升。 

模拟公司的运行模式，采用团队合作的方式完成工作任务。工作

任务以项目为依托，实行组长负责制，共同完成整个项目，组长采用

轮班模式，兼顾每个学生。采用这种管理模式一方面提高了学生的积

极性、参与度、严谨认真一丝不苟的工作态度，同时增强了学生的团



队意识，始终围绕团队的共同目标而奋斗，将团队利益置于首位，以

企业形象为重。二是切实提高学生的职业素养。采用企业模式，定向

培养，积分管理，奖罚分明，全方位多角度提高学生的 职业素养和

工作能力。 

 

人才培养方案的讨论 

 

企业为学生进行职业规划培训 

2.为学生提供实习、就业机会 

    公司牵头组织南京市消防协会会员单位每年接收职业院校学

生实习实训 200人次以上。与合作院校共建教学团队，开展中国特色

学徒制培养，每年开设试点班1个、50人，继续积累学徒制人才培养



经验。每年为合作院校学生提供实习岗位200余个，为毕业生提供就

业岗位200余个。 

                           

 三、资源投入 

1.建设消防实训基地 

为做好生产型实训，公司专门投资建设了正德职业技术

学院消防实训基地，总面积达 1300 多平方米，配备了各种成

套消防设施设备，涵盖消防电系统、消防水系统、消防风系

统，符合国家消防专业实操考核的设施要求，集理论教学、

实践实训、培训演练、示范展示为一体。实训基地建设的内

容包括：消火栓系统、自动喷淋系统、火灾自动报警系统、

消防联动控制系统、防排烟系统、消防应急照明和疏散指示

系统、教学系统等。实训基地可满足 100 人/次同时开展消防

原理认知、消防设施基本操作，初起火灾扑救等基本教学，

为实训教学工作全面展开奠定了良好基础。 

 

校企领导共同为“正德-元生消防技术产业学院”揭牌 

 



 

校企领导共同参观产业学院 

 

实训室照片 

四、人才培养质量提升 

公司发挥技术优势，自 2021 年开始参与正德职业院校消

防技能人才培养全过程，参与人才培养方案的制定、采取互相

聘用制度，教师下企业学习，企业工程师进入实训室给学生进

行实训教学，把教师、企业工程师都培养成为双师型人才，同

时与正德职业技术学院建立订单培养、共建专业、学徒制、

共建实习就业基地等不同形式的校企合作关系， 订单培养、



为学生提供实习就业的岗位，接收实习学生 30 人次。 

五、合作共赢 

在元生消防公司对我院提供大力支持的同时，我院也为

公司的发展提供利索能及的支持。除去提供顶岗实习学生满

足企业在暑期、春运期间的用工需求，缓解企业用工压力外，

还为企业提供员工培训讲师资源，为企业的一些专业性活动

提供支撑。其中，派遣教学经验丰富的专业教师带领学生团

队参与元生杯室内文化设计比赛，拓宽了合作范围，深化了

双方的合作深度，加强了合作双方对合作的认可。 

六、挑战与展望 

目前，公司初步形成了消防专业职业教育人才培养模式，

但相关管理制度不够完善，对合作办学条件下的学生和教师

管理、考核评价等都缺乏经验和研究，缺乏相对应的教材。

拟与学校深度合作，在课程开发、教材编写和评价体系完善

等方面深入研究。 

公司计划做强一个主体、办好一所产业学院。做强一个

主体是指把已建成的正德-元生消防综合实训基地作为实施

产教融合业务的主体，下大力气做强做优，办成生产性产教

融合型实训基地的样板。办好一所产业学院是指办好正德—

元生消防技术产业学院，全面深化“引企入教”，创新人才培

养模式，造就一批优秀技能人才，产出一批技术创新成果，

形成一套产业学院的共建共管共享机制。 


